	Положення про Наглядову раду ПрАТ «Іршавремверстат»
	2026



	«ЗАТВЕРДЖЕНО»
загальними зборами акціонерів             
ПрАТ”Іршавремверстат”
Протокол N 1/2026
від " 16 " січня 2026 р. 



	ПОЛОЖЕННЯ
ПРО НАГЛЯДОВУ РАДУ 
ПРИВАТНОГО АКЦІОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА

	"ІРШАВРЕМВЕРСТАТ"

	


Код ЄДРПОУ 00223177
	м. Іршава
2026 рік


1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ 

1.1. Положення про наглядову раду приватного акціонерного товариства " Іршавремверстат " (далі - Положення) розроблено відповідно до чинного законодавства України, Статуту Приватного акціонерного товариства " Іршавремверстат " (далі - Товариство) та рекомендацій Принципів корпоративного управління. 

1.2. Положення визначає правовий статус, склад, строк повноважень, порядок формування та організацію роботи наглядової ради, а також права, обов'язки та відповідальність членів наглядової ради Товариства. 

1.3. Положення затверджується загальними зборами акціонерів Товариства і може бути змінено та доповнено лише зборами. 

2. ПРАВОВИЙ СТАТУС НАГЛЯДОВОЇ РАДИ 

1.4. Наглядова рада акціонерного товариства (далі - наглядова рада) є колегіальним органом, що в межах компетенції, визначеної статутом акціонерного товариства та цим Законом, здійснює управління товариством, а також контролює та регулює діяльність його виконавчого органу.

1.5. Порядок роботи наглядової ради, права та обов’язки її членів, порядок виплати їм винагороди визначаються цим Законом, статутом акціонерного товариства, положенням про наглядову раду акціонерного товариства, а також цивільно-правовим чи трудовим договором (контрактом), що укладається з кожним членом наглядової ради. Такий договір або контракт від імені товариства підписується уповноваженою загальними зборами особою на умовах, затверджених рішенням загальних зборів. У разі укладення з членом наглядової ради цивільно-правового договору такий договір може бути оплатним або безоплатним.

1.6. Компетенція наглядової ради визначається законом та Статутом Товариства. 

1.7. Наглядова рада звітує перед загальними зборами акціонерів про свою діяльність, загальний стан Товариства та вжиті нею заходи, спрямовані на досягнення мети Товариства. 

3. ПРАВА, ОБОВ'ЯЗКИ ТА ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ ЧЛЕНІВ НАГЛЯДОВОЇ РАДИ 

1.1. До компетенції наглядової ради належить вирішення питань, передбачених статутом, а також переданих на вирішення наглядової ради загальними зборами. 

1.2. До виключної компетенції наглядової ради належить:
1) затвердження внутрішніх положень, якими регулюється діяльність товариства, крім тих, що належать до виключної компетенції загальних зборів згідно з Законом, та тих, що рішенням наглядової ради передані для затвердження виконавчому органу товариства;

2) підготовка та затвердження проекту порядку денного та порядку денного загальних зборів, прийняття рішення про дату їх проведення та про включення пропозицій до проекту порядку денного, крім випадків скликання акціонерами позачергових загальних зборів;

3) формування тимчасової лічильної комісії у разі скликання загальних зборів наглядовою радою;

4) затвердження форми і тексту бюлетеня для голосування;

5) прийняття рішення про проведення річних або позачергових загальних зборів відповідно до статуту акціонерного товариства та у випадках, встановлених  Законом;

6) прийняття рішення про розміщення товариством інших, ніж акції, цінних паперів;

7) прийняття рішення про викуп розміщених товариством інших, ніж акції, цінних паперів;

8) затвердження ринкової вартості майна у випадках, передбачених  Законом;

9) обрання та припинення повноважень Директора  товариства;

10) затвердження умов контракту, що може укладаютися з Директором  Товариства; встановлення розміру  винагороди; визначення особи, яка підписуватиме контракт (договір) від імені товариства  з Директором Товариства;

11) здійснення контролю за своєчасністю надання (оприлюднення) товариством достовірної інформації про його діяльність відповідно до законодавства, опублікування товариством інформації про кодекс корпоративного управління товариства, що використовується товариством;

12) розгляд звіту виконавчого органу та затвердження заходів за результатами його розгляду;

13) обрання членів реєстраційної комісії, крім випадків, передбачених цим Законом;

14) узгодження умов договору на надання аудиторських послуг та обрання особи, уповноваженої на підписання такого договору з суб’єктом аудиторської діяльності;
15) визначення дати складення переліку осіб, які мають право на отримання дивідендів, порядку та строків виплати дивідендів у межах граничного строку;

16) визначення дати складення переліку акціонерів, які мають бути повідомлені про проведення загальних зборів;

17) вирішення питань про створення та/або участь у будь-яких юридичних особах, їх реорганізацію та ліквідацію;

18) вирішення питань про створення, реорганізацію та/або ліквідацію структурних та/або відокремлених підрозділів товариства, крім випадків, коли за рішенням наглядової ради вирішення зазначених питань делеговано виконавчому органу товариства;
19) прийняття рішення про обрання оцінювача майна товариства та затвердження умов договору, що укладається з ним, встановлення розміру оплати його послуг;

20) прийняття рішення про обрання (заміну) депозитарної установи, що надає акціонерному товариству додаткові послуги, затвердження умов договору, що укладається з нею, встановлення розміру оплати її послуг;

21) надсилання оферти акціонерам відповідно до статей 93 і 94  Закону України «Про акціонерні товариства»;

22) затвердження положень про комітети наглядової ради, якими регулюються питання утворення та діяльності зазначених комітетів;

23) вирішення інших питань, крім тих, що належать до виключної компетенції загальних зборів згідно із законом та статутом акціонерного товариства.

1.3. Питання, що належать до виключної компетенції наглядової ради акціонерного товариства, не можуть вирішуватися іншими органами товариства, крім загальних зборів, за винятком випадків, встановлених Законом. 

1.4. Посадові особи органів акціонерного товариства забезпечують членам наглядової ради доступ до інформації в межах, передбачених цим Законом та статутом товариства. 
4. ОБРАННЯ ЧЛЕНІВ НАГЛЯДОВОЇ РАДИ
1.1. Наглядова рада обирається загальними зборами у кількості 3 членів строком на 3 роки.
1.2. Члени наглядової ради акціонерного товариства обираються з числа фізичних осіб, які мають повну дієздатність. 
1.3. Член наглядової ради повинен виконувати свої обов’язки особисто і не може передавати свої повноваження іншій особі.
1.4. Акціонер може мати необмежену кількість представників у наглядовій раді. Порядок діяльності представника акціонера у наглядовій раді визначається самим акціонером. Загальні збори товариства можуть встановити залежність членства у наглядовій раді від кількості акцій, якими володіє акціонер. 

1.5. Повноваження члена наглядової ради дійсні з моменту його затвердження рішенням загальних зборів товариства. 

1.6. Обрання членів наглядової ради товариства здійснюється  шляхом простого голосування. 

1.7. Одна й та сама особа може обиратися до складу наглядової ради неодноразово. 

1.8. Члени наглядової ради не можуть займати інші посади у відповідному товаристві.
1.9. Якщо кількість членів наглядової ради становить менше половини її кількісного складу, товариство протягом трьох місяців має скликати позачергові загальні збори для обрання решти членів наглядової ради, а в разі обрання членів наглядової ради шляхом кумулятивного голосування - для обрання всього складу наглядової ради. 

1.10. Виконання повноважень члена наглядової ради державними службовцями здійснюється у випадках та в порядку, визначених законом. Виконання повноважень члена наглядової ради особами, які перебувають на службі в органах місцевого самоврядування, здійснюється відповідно до законодавства
1.11. Право висувати кандидатів для обрання до складу наглядової ради мають акціонери Товариства. 

1.12. Акціонер має право висувати власну кандидатуру. 

1.13. Кількість кандидатів, запропонованих одним акціонером, не може перевищувати кількісний склад наглядової ради. 

1.14. Пропозиція акціонера про висування кандидатів для обрання до складу наглядової ради подається безпосередньо до Товариства або надсилається листом на адресу Товариства не пізніше як за 20 днів до дати проведення загальних зборів. 

1.15. Пропозиція акціонера повинна містити: 

1) прізвище, ім'я та по батькові (найменування) акціонера, що її вносить; 

2) відомості про кількість, тип та категорію акцій, які належать акціонеру, який вносить пропозицію; 

3) назву органу, до якого висувається кандидат; 

4) прізвище, ім'я, по батькові та дату народження кандидата; 

5) зазначення кількості акцій Товариства, що належать кандидату; 

6) інформацію про освіту (назву навчального закладу, дату закінчення, здобуту спеціальність); 

7) місце роботи та посади, які займав кандидат протягом останніх 2-х років; 

8) відповідність кандидата вимогам, які передбачені Положенням; 

9) наявність чи відсутність заборони суду займатися певними видами діяльності; 

10) наявність непогашеної судимості за крадіжки, хабарництво та інші корисливі злочини; 

11) згоду кандидата на обрання до наглядової ради Товариства. 

1.16. Наявність (відсутність) фактів, зазначених у пропозиції акціонера, повинна бути у письмовій формі підтверджена особою, кандидатура якої висувається. 
1.17. Пропозиція повинна бути підписана кожним акціонером (його представником), що її вносить, з зазначенням кількості акцій, яку має кожен акціонер. У разі підписання пропозиції представником акціонера до пропозиції додається довіреність (копія довіреності, засвідчена у встановленому порядку), що містить відомості, передбачені чинним законодавством. 
5. ГОЛОВА НАГЛЯДОВОЇ РАДИ 
1.1. Голова наглядової ради акціонерного товариства обирається членами наглядової ради з їх числа простою більшістю голосів від кількісного складу наглядової ради. 

1.2. Наглядова рада має право в будь-який час переобрати голову наглядової ради. 

1.3.  Голова наглядової ради організовує її роботу, скликає засідання наглядової ради та головує на них, відкриває загальні збори, організовує обрання секретаря загальних зборів, здійснює інші повноваження, передбачені статутом та Положенням про наглядову раду. 

1.4. У разі неможливості виконання головою наглядової ради своїх повноважень його повноваження здійснює один із членів наглядової ради за її рішенням,. 

6. ЗАСІДАННЯ НАГЛЯДОВОЇ РАДИ 
1.1. Засідання наглядової ради скликаються за ініціативою голови наглядової ради або на вимогу члена наглядової ради. 

1.2. Засідання наглядової ради також скликаються на вимогу виконавчого органу чи інших осіб, визначених статутом акціонерного товариства, які беруть участь у засіданні наглядової ради. 

1.3. На вимогу наглядової ради в її засіданні або в розгляді окремих питань порядку денного засідання беруть участь члени виконавчого органу та інші визначені нею особи в порядку, встановленому положенням про наглядову раду. 
1.4. У засіданні наглядової ради на її запрошення з правом дорадчого голосу можуть брати участь представники профспілкового або іншого уповноваженого трудовим колективом органу, який підписав колективний договір від імені трудового колективу.
1.5. Засідання наглядової ради проводяться в міру необхідності з періодичністю не рідше одного разу на квартал. 

1.6. Положення про наглядову раду акціонерного товариства передбачає прийняття наглядовою радою рішення шляхом проведення заочного голосування (опитування). 

1.7. У засіданні наглядової ради на її запрошення з правом дорадчого голосу можуть брати участь представники профспілкового або іншого уповноваженого трудовим колективом органу, який підписав колективний договір від імені трудового колективу. 

1.8. Засідання наглядової ради є правомочним, якщо в ньому бере участь не менше ніж половина її складу.  

1.9. Рішення наглядової ради приймається простою більшістю голосів членів наглядової ради, які беруть участь у засіданні та мають право голосу. 

1.10. На засіданні наглядової ради кожний член наглядової ради має один голос. 

1.11. Протокол засідання наглядової ради оформляється не пізніше ніж протягом п'яти днів після проведення засідання. 

1.12. У протоколі засідання наглядової ради зазначаються: 

1) місце, дата і час проведення засідання; 

2) особи, які брали участь у засіданні; 

3) порядок денний засідання; 

4) питання, винесені на голосування, та підсумки голосування із зазначенням прізвищ членів наглядової ради, які голосували "за", "проти" (або утрималися від голосування) з кожного питання; 

5) зміст прийнятих рішень. 

1.13. Протокол засідання наглядової ради підписує головуючий на засіданні. 

1.14. Засідання наглядової ради або розгляд окремого питання за її рішенням може фіксуватися технічними засобами. 

7. КОМІТЕТИ НАГЛЯДОВОЇ РАДИ. КОРПОРАТИВНИЙ СЕКРЕТАР 
1.1. Наглядова рада акціонерного товариства може утворювати постійні чи тимчасові комітети з числа її членів для вивчення і підготовки питань, що належать до компетенції наглядової ради. 

1.2. В акціонерному товаристві можуть утворюватися комітети з питань аудиту та з питань інформаційної політики товариства. Очолюють комітети члени наглядової ради товариства, обрані за пропозицією акціонера, який не контролює діяльність цього товариства. 

1.3. З метою забезпечення діяльності комітету з питань аудиту наглядова рада може прийняти рішення щодо запровадження в товаристві посади внутрішнього аудитора (створення служби внутрішнього аудиту). Внутрішній аудитор (служба внутрішнього аудиту) призначається наглядовою радою і є підпорядкованим та підзвітним безпосередньо члену наглядової ради - голові комітету з питань аудиту. 

Порядок утворення і діяльності комітетів встановлюється статутом або положенням про наглядову раду товариства. 

1.4. Рішення про утворення комітету та про перелік питань, які передаються йому для вивчення і підготовки, приймаються простою більшістю голосів членів наглядової ради, якщо статутом або положенням про наглядову раду не встановлено більшої кількості голосів, необхідної для прийняття такого рішення. 

1.5. Висновки комітетів розглядаються наглядовою радою в порядку, передбаченому цим статутом для прийняття наглядовою радою рішень. 

1.6. Наглядова рада за пропозицією голови наглядової ради у встановленому порядку має право обрати корпоративного секретаря. 
1.7. Корпоративний секретар є посадовою особою, яка відповідає за ефективну поточну взаємодію товариства з акціонерами, іншими інвесторами, координацію дій товариства щодо захисту прав та інтересів акціонерів, підтримання ефективної роботи ради директорів або наглядової ради.
1.8. З корпоративним секретарем укладається трудовий або цивільно-правовий договір, який може бути виключно оплатним. Умови такого договору затверджуються наглядовою радою.
1.9. Корпоративним секретарем не може бути інша посадова особа цього товариства.
8. ДОСТРОКОВЕ ПРИПИНЕННЯ ПОВНОВАЖЕНЬ ЧЛЕНІВ НАГЛЯДОВОЇ РАДИ 
1.1. Загальні збори акціонерного товариства можуть прийняти рішення про дострокове припинення повноважень членів наглядової ради та одночасне обрання нових членів. 

1.2. Без рішення загальних зборів повноваження члена наглядової ради з одночасним припиненням договору припиняються: 

1) за його бажанням, за умови письмового повідомлення про це товариства за два тижні;

2) за його бажанням у разі неможливості виконання обов’язків члена наглядової ради за станом здоров’я;

3) у разі набрання законної сили вироком чи рішенням суду, яким його засуджено до покарання, що виключає можливість виконання обов’язків члена наглядової ради;

4) у разі набрання законної сили рішенням суду відповідно до частини другої статті 73  Закону України «Про акціонерні товариства» та/або рішенням суду, за яким члена наглядової ради визнано винним у порушенні статті 89 цього Закону;

5) у разі смерті, визнання його недієздатним, обмежено дієздатним, безвісно відсутнім, померлим;

6) у разі отримання товариством письмового повідомлення про заміну члена наглядової ради, який є представником акціонера;

7) у випадках, передбачених частиною третьою статті 88  Закону України «Про акціонерні товариства»;

8) у разі відчуження акціонером (акціонерами), представником якого (яких) є член наглядової ради, всіх належних йому (їм) акцій товариства.

1.3. У разі якщо обрання членів наглядової ради здійснювалося шляхом кумулятивного голосування, рішення загальних зборів про дострокове припинення повноважень може прийматися тільки стосовно всіх членів наглядової ради. 
2. ЗАКЛЮЧНІ ПОЛОЖЕННЯ
9.1. Це Положення, доповнення та зміни до нього набувають чинності відповідно до рішення загальних зборів. 

9.2. У випадку, якщо окремі норми цього Положення суперечитимуть законодавству України вони втрачають чинність. При цьому застосовуються відповідні норми законодавства України. Недійсність окремих норм цього Положення не тягне за собою недійсність інших норм Положення, а також Положення в цілому

Голова зборів


Чонка Г.В.

Секретар зборів      

          Томаш М.В.
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